
 

 
 
 
 
 
 
 

新年度の売上・利益目標は決まった。ただ「チームが思うように動かない」「考えて行動する人材が育たない」と
いう課題を多くの方が感じています。その原因は人材能力ではなく、今までの「マネジメント前提や関わり方」に
ある可能性が高いです。 
情報や分析が容易に得られるAI時代に、「成果を左右する人の動きとは？」「その動きを加速するリーダーの
関わり方とは？」本セミナーでは、日系企業の現場事例を踏まえ、AI時代に求められるリーダーの役割と、人
材の力を引き出すコーチング型マネジメントについて、実務の視点から解説いたします。 

日時：2026年4月20日（月）15:00～16：00 (中国時間)  

セミナー形式：Zoom Webinar       言語：日本語 

● セミナー概要 ●  

● セミナー内容 ● ※以下の内容は変更する場合がございます。 

参加費：無料 

定員：500名 

〈個人情報の保護について〉 セミナーのお申込に際して、ご提供頂きました個人情報につきましては、本セミナー運営に関する事項以外に 
              関連セミナー開催の案内に利用させて頂く場合がございます。 

セミナー前日にお申込み時にご連絡頂いたメールアドレスへ、視聴用URLをお送り致します。 
セミナー当日、開始時間になりましたら視聴用URLをクリックしてセミナールームへ 
ご入室ください。※開始時間5分前より入室できます。 
【セミナーへのご参加前に必要な準備】 
 今回のセミナーでは、Web会議システム「zoom」を使用します。 
 ・インターネットに接続可能なパソコン又はタブレットをご用意ください。 
 ・パソコン・タブレットのスピーカーを、音が聞こえる状態に設定してください。 

【問い合わせ】 
会社名 マイツ 上海 
TEL： +86-21-6407-8585 
     （内線：326）  

Mail：myts-pr@myts-cn.com 

担当： 孫 ・ 有泉 

【ご参加方法】以下のURL（若しくはQRコード）からお申し込みください。   

※ 事前質問等は登録画面の質問とコメントにご記入 

ください。 

※ 参加条件：同業者様のご参加はお差し控えください。 

https://wj.qq.com/s2/26008802/t7j3/ 

● 講師紹介 ● 

愛豊通信科技（上海）有限公司    副総経理 野村義樹  
   

・（一財）生涯学習開発財団認定プロフェッショナルコーチ 
・中華圏歴22年、管理職歴18年 
・日系企業の駐在員及び中国人管理職に対するコーチング経験豊富 
・メルマガ「中カツ！通信」のほか、時事通信、共同通信などで連載中 
・企業管理者など約100名が参加するオンラインサロンを主催  

1. AI時代における企業環境の変化と 
マネジメントの課題 

2. なぜチームは思うように動かないのか 
3. 中国日系企業における人材マネジメントの 

実務課題 
4. コーチング型マネジメントの基本的な考え方 

5．AI時代に求められるリーダー像 
6．人材の主体性を引き出す関わり方のポイント 
7．現場で活用できるマネジメントのヒント 
8．あなたがAI時代を自分らしく生きるための 

ヒント 

mailto:myts-pr@myts-cn.com
mailto:myts-pr@myts-cn.com
mailto:myts-pr@myts-cn.com
mailto:myts-pr@myts-cn.com
mailto:myts-pr@myts-cn.com

