
 

 
 
 
 
 
 
 

マイツグループ「マイツ蘭璽」の「中国労働法の基礎」シリーズセミナー。 
今回は「中国撤退・リストラの実情」をパネル対談形式によるセミナーにて開催します。中国経済の変調に伴
い、現地法人の構造改革や撤退、人員削減は避けて通れない経営課題となっています。しかし、多くの日本企
業が直面するのは、「日本の常識」や「法律の正論」が全く通用しない、過酷な現場の現実です。 
今セミナーは講義形式ではなく、日本人弁護士 向井と中国人・人事労務コンサルタント 龔（キョウ）による
対話型のセミナー形式にてお届けします。 
現地社員との人事トラブルによる泥沼化を回避し、最短かつ適正コストで問題を解決するための解決方法を提
示させて頂くと同時にこれまでの経験を踏まえて、日系企業が留意するべき様々な点についてお伝えさせて頂
きます。 

日時：2026年 1月26日（月）15:00～16：00 (中国時間)  

セミナー形式：Zoom Webinar       言語：日本語 

● セミナー概要 ●  

● セミナー内容 ● ※以下の内容は変更する場合がございます。 

参加費：無料 
定員：500名 

〈個人情報の保護について〉 セミナーのお申込に際して、ご提供頂きました個人情報につきましては、本セミナー運営に関する事項以外に 
              関連セミナー開催の案内に利用させて頂く場合がございます。 

【セミナーへのご参加前に必要な準備】 
 今回のセミナーでは、Web会議システム「zoom」を使用します。 
 ・インターネットに接続可能なパソコン又はタブレットをご用意ください。 
 ・パソコン・タブレットのスピーカーを、音が聞こえる状態に設定してください。 

● 講師紹介 ● 

上海マイツ蘭璽人材咨詢有限公司  
総経理 日本国弁護士  
向井 蘭 

2003年日本弁護士登録。 
杜若経営法律事務所パートナー弁護士。 
一貫して使用者側で労働事件に取り組む。 
団体交渉、ストライキ等労働組合対応から解雇未払
い残業代等の個別労使紛争まで取り扱う。 
現在、上海マイツ蘭璽総経理として中国労働法にも
対応している。 
著書は「社長は労働法をこう使え！」（ダイヤモンド
社）など 
 

 
【問い合わせ】 
会社名 マイツ 上海 
TEL： +86-21-6407-8585（内線：326）  

Mail： sunxy@myts-cn.com 

担当： 孫 ・ 有泉 

【ご参加方法】以下のURL（若しくはQRコード）からお申し込みください。 

※ 事前質問等は登録画面の質問とコメントにご記入 

ください。 

※ 参加条件：同業者様のご参加はお差し控えください。 

https://wj.qq.com/s2/25261698/075s/ 

1．経済補償金の相場はどのくらい？ 
2．（社員からの）激昂・泣き落とし・居座りへ

の対処 
3．「業績不振」を理由にクビにできるか？ 

 

上海マイツ蘭璽人材咨詢有限公司  

コンサルタント 

龚 骁毅 

埼玉大学大学院を修了した後、上海に戻る。 
日系大手コンサル会社の上海子会社を経て、 
マイツグループに加入。 
労務管理、人事制度策定、マネジメント・システム構築
や業務可視化などのプロジェクトを担当し、各事業分野
の日系会社を支援する。 
『当たり前のことを当たり前にやっている』と、最も負担無
く業績達成できると信じ、この思いを日系会社で努力し
ている中国人従業員と共有し、個人の成果、企業の成
果の向上に貢献したいと考えている。 

4．労働者の「団結」にどう対処するか？ 
5．労働局との関係、交渉について 
6．質問・応答 
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