
「中国新赴任者向け研修」第二弾！今回も人事・労務、生活編です。中国に進出している多くの日系企業は、日本
本社と類似する管理制度、福利厚生などを運用しているのが実情です。ただ、日中の労務関連法規は異っており、さら
に近年労働者の権利意識が高まってきたいることなどから、労働トラブルが多発しています。その原因は企業側としては
意図的に違法行為を行っているのではなく、事前に法規定や一般的な対策など、必要な情報を把握していないため、
適切な準備や対策が行わていないことが多いからです。中国の労務管理について総経理として、駐在員としてこれだけ
は知っておきたい知識を紹介します。併せて新規赴任するにあたり中国での生活（基礎編）についてもご案内させて頂
きます。 

日時：2025年 3月28日（金）15:00～16：30 (中国時間)  

セミナー形式：Zoom Webinar       言語：日本語 

● セミナー概要 ●  
参加費：無料 

● セミナー内容 ● ※以下の時間は多少前後する場合がございます。 

【第二部】上海邁伊茲咨詢有限公司 マネジメントソリューション事業部 
                    営業戦略部 営業戦略課  張 盈 
日本で生まれ育ち。大学卒業後上海へ。上海の人材紹介会社にて勤務した後、上海マイツに入社。 
現在はマイツの顧客対応窓口担当として、会計・税務、人事、経営など上海の日系現地法人に対して様々なビジネス
支援を行っている。 

定員：500名 

〈個人情報の保護について〉 セミナーのお申込に際して、ご提供頂きました個人情報につきましては、本セミナー運営に関する事項以外に 
              関連セミナー開催の案内に利用させて頂く場合がございます。 

セミナー前日にお申込み時にご連絡頂いたメールアドレスへ、視聴用URLをお送り致します。 
セミナー当日、開始時間になりましたら視聴用URLをクリックしてセミナールームへ 
ご入室ください。※開始時間5分前より入室できます。 
【セミナーへのご参加前に必要な準備】 
 今回のセミナーでは、Web会議システム「zoom」を使用します。 
 ・インターネットに接続可能なパソコン又はタブレットをご用意ください。 
 ・パソコン・タブレットのスピーカーを、音が聞こえる状態に設定してください。 

第一部：知っておくべき 
  中国人事労務管理によくある落とし穴！ （60分） 
 

 
 
 
 
 
 
 

第二部：上海生活のいろは（30分） 
 

  
 
 
 
  
 
 
    

● 講師紹介 ● 

【第一部】上海邁伊茲蘭璽人材咨詢有限公司  総監  龔 骁毅  
埼玉大学大学院を修了した後、上海に戻る。日系大手コンサル会社の上海子会社を経て、マイツグループに加入。労
務管理、人事制度策定、マネジメント・システム構築や業務可視化などのプロジェクトを担当し、各事業分野の日系会
社を支援する。 
『当たり前のことを当たり前にやっている』と、最も負担無く業績達成できると信じ、この思いを日系会社で努力している中
国人従業員と共有し、個人の成果、企業の成果の向上に貢献したいと考えている。 

【問い合わせ】 
会社名 マイツ 上海 
TEL： +86-21-6407-8585 
     （内線：326）  

Mail： sunxy@myts-cn.com 

担当： 孫 ・ 有泉 

【ご参加方法】以下のURL（若しくはQRコード）からお申し込みください。 
     
   

1. 中国労務管理体系の紹介 
2. 雇用する際に締結すべき契約 
3. 弾性定年制の運用 
4. 従業員を解雇できるか？ 「２N＋１」とは？ 
5. 従業員に残業させる場合の注意点 
6. その他よくある労務管理とトラブル 
7. 外国人労働者の中国労働法規の適用 

※事前質問等は登録画面の質問とコメントにご記入ください。 

※参加条件：同業者様のご参加はお差し控えください。 
https://wj.qq.com/s2/17569551/9d4e/ 

 食について 
 交通について 
 アプリについて 

 会社の形態について 
 労務の面について 
 行政機関について 
 ビザについて 

1．生活編 

2．ビジネス編 
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