
　中国では5月以降、賃上げによる労働争議が外資系企業（特に日系企業）を中心に起こっています。経済
情勢や社会状況の変化の中で、中国での雇用も大きな転換期にきています。
　本セミナーでは、なぜ今、外資系を中心に労働争議がおこっているのか、その根底にあるものは何か、日
系企業は今後中国での雇用にどう対応すべきかなど、一連のストライキ騒動を分析し、その対応策を考え
いきたいと思います。是非ご参加いただきますよう宜しくお願いします。

①広州を中心に起こっているストライキの現状　③ストライキの回避策　

②ストライキの法的側面からの妥当性　　　　　　④ストライキが発生した場合の対処策

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　⑤ストライキ終息後の対応など

8月27日(金）定員30名　株式会社クイック東京本社 セミナールーム　
受付開始13時30分　セミナー14時00分～16時00分 　（休憩、質疑応答含む）
　東京都港区赤坂2-11-7　ATTビル　新館
http://www.919.jp/company/affiliate.html　
一般10,000円（税込）　（8月23日までに振込願います、振込先は追ってご連絡いたします）
株式会社東京マイツ顧問契約のお客様は5,000円

株式会社クイック、マイツグループでご契約のお客様は7,000円なります
参加費

講 師　
　　　

日 時

　　・

　会場　
　

マイツグループ　CEO　日本国公認会計士　池田　博義

～　ご連絡・詳細はセミナー事務局又は弊社HPまで　
【問い合わせ】　株式会社東京マイツ　　　東京都港区赤坂2-19-4　FORUM赤坂10階
　（TEL）03-5549-2021　（FAX）03-5549-2023　　担当：井手　　（e-mail）　　 yide@myts.co.jp

　・　株式会社東京マイツ
　・　株式会社クイック
　・　マイツグループ（　大阪　　京都　　名古屋　　大連　　　天津　　　上海　　　蘇州　　　広州　　香港　）　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

※ご契約のお客様は、下記該当するご契約場所に○を囲んで下さい。

お電話番号：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ＦＡＸ番号：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　e-mail：

貴社名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ご参加人数　　　　　　　　　ご参加者名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　人　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

ご質問がありましたらご記入下さい。

【株式会社クイックの紹介】
　株式会社クイックは、1980年に設立後、2001年に現大阪証券取引所（JASDAQ市場）に上場し、国内・外へ人材サービ
ス事業を展開しています。2003年には、当社とマイツグループ合弁で上海クイックマイツ有限公司を立上げ、人材紹介・
人事労務のコンサルティングを行っています。更に2010年4月に中国事業推進の為、サポート部門を東京・大阪に設置
し、海外進出時の市場調査等、進出前のサポートサービスを加え、人材紹介、派遣、広告、人事労務のコンサルティン
グなど人材分野のワンストップサービスを提供しています。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　株式会社クイック　URL：http://www.919.jp/
【マイツグループの紹介】　　
　マイツグループは、日本と中国に拠点をもつ会計事務所系コンサルティング会社です。
日本には、東京・名古屋・京都・大阪に拠点を設けています。中国へは、1994年から進出し、昨年15周年を迎えました。
上海をはじめとして中国沿海地域の大連・天津・蘇州・広州・香港に拠点があります。
在中国日系企業に対し、中国での会計・税務、人事・労務、法務、経営面に関する業務をワンストップサービスで提供し
ております。

　マイツグループＵＲＬ：http://www.myts.co.jp　　

FAX　もしくはメールでお申し込み下さい。ＦＡＸ　03-5549-2023　（e-mail） yide@myts.co.jp　担当　井手


