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３社共同プロジェクト

この度、３社共同プロジェクトの第２弾として、
上海・蘇州での３つの公開研修を企画いたしました。

多くの日系企業では、ローカル人材の育成に注力しているものの、
日本と同等の教育カリキュラムの実施が難しいというお話をよく耳にいたします。
私共の公開研修が貴社の教育体系の一端を担えますと幸いでございます。

今年の4～５月にかけて実施をしました、第1弾の公開研修の参加者からは、
「演習を通じて他社参加者と交流をする機会が多くあり、新たな発見があった」
とのコメントがございました。(他社との比較ができる場になったようです。)

今回も、3社のノウハウを凝縮し、座学だけでなく、実習も多く取り入れた研修
カリキュラムを用意しております。

自社内研修では体験できない他社との“他流試合”の場として是非この機会をご
活用ください。

研修名称 概要

中国人若手社員ｽｷﾙｱｯﾌﾟ研

修

社会人経験3～5年目の社員に対して、既存スキルの向上から、

日系企業の社員として必要なスキルを習得いただきます。

中国人幹部社員研修
今後経営を担っていく幹部及び幹部候補に対して、日系企業の幹部

として必要なメンタリティー、技能を中心に習得いただきます。

中国人現場管理職向け研修
工場の現場管理者及び技術ｽﾀｯﾌに対して、知識としての改善の見

方・考え方、一歩踏み込んだ分析手法、改善技術までを習得いただ

きます。



中国人若手社員スキルアップ研修（2日間）

開催日時

（上海）第1回目：11月20日（火曜日）、第2回目：12月4日（火曜日）

（蘇州）第1回目：11月22日（木曜日）、第2回目：12月6日（木曜日）

【研修時間】 10：00～17：00 （昼食1時間）

対象 中国人社員：社会人歴3～5年の方 及び社内で人材育成を担当されている方

内容

【１日目】

（１）知識：日本式礼儀、日本人的思考方法、

ビジネスマナー、ビジネスメール

（２）メンタリティー：キャリアプラン作成

（３）技能：パソコンの活用

--次回までの宿題がございます。--

【２日目】

（１）知識：覚えておきたい日本語、

日系企業が期待する従業員とは

（２）メンタリティー：リーダーシップ力

（３）技能：ロジカルシンキング、

コミニュケーション

言語 中国語

講師 捷劢克日能咨詢(上海)有限公司、上海埃和希企業管理咨詢有限公司

参加費 価格 ： ３６００元（2日間） ※関係先割引き：３４００元

定員 先着30名 （事前予約制）※1社複数名参加の際は150元/人引き

会場
（上海）上海市虹橋路1号 港匯中心1座25階（上海邁伊茲咨詢有限公司：会議室）

（蘇州）蘇州新区を予定（会場は未定）

职场新人能力加强培训（两天）

上课日期

（上海）第一回：11月20日（星期二）、第二回：12月4日（星期二）

（苏州）第一回：11月22日（星期四）、第二回：12月6日（星期四）

【研修时间】10：00～17：00 （中餐时间1小时）

对象 中国职员：工作经验3至5年 以及社内培训部门担当者

课程

【第一天】
（1）知识：日本式礼仪, 日本人的思考方法, 

日式商务礼仪, 商务书写方法

（2）心态：职业生涯计划

（3）技能：活用电脑

--课外作业--

【第二天】
（1）知识：请记住这一些常用日语, 

日资企业所期待的员工,

（2）心态：领导能力,

（3）技能：逻辑性思考方法, 

沟通技巧和方法

语言 中文

讲师 捷劢克日能咨詢(上海)有限公司、上海埃和希企業管理咨詢有限公司

费用 价格：３６００元（两天） ※关联企业有折扣：３４００元

定员 限30名 （必须事前预约）※同一公司2人以上(含2人)参加时优惠150元/人

会场
（上海）上海市虹桥路1号 港汇中心1坐25楼（上海邁伊茲咨詢有限公司：会议室）

（苏州）苏州新区(会场未定)

日本語版

中文版



中国人幹部社員研修（2日間）

開催日時
（蘇州）第1回目：11月23日（金曜日）、第2回目：12月7日（金曜日）

【研修時間】 10：00～17：00 （昼食1時間）

対象 中国人社員：現在管理職で、将来の経営幹部候補の方

内容

（１）経営幹部としてのメンタリティー

・成功者のメンタリティー

・理想的な管理者とは

・自己目標イメージ

・優秀企業の事例

（２）経営幹部としての技能

・有効な討論方法

・ロジカルシンキング

・改善手法

言語 中国語

講師 捷劢克日能咨詢(上海)有限公司、上海埃和希企業管理咨詢有限公司

参加費 価格 ： ４０００元（2日間） ※関係先割引き：３８００元

定員 先着30名 （事前予約制） ※1社複数名参加の際は150元/人引き

会場 （蘇州）蘇州新区を予定（会場は未定）

中国人干部培训（两天）

开课日期
（苏州）第一回：11月23日（星期五）、第二回：12月7日（星期五）

【研修时间】10：00～17：00 （中餐时间1小时）

对象 中国职员：现在管理阶层，将来之经营干部候补人

课程

（１）身为经营干部的心态

・成功者的心态

・理想的管理者形象

・自己形象

・优秀企业的案例

（２）身为经营干部的技能

・有效的讨论方法

・逻辑性思考法

・改善手法

语言 中文

讲师 捷劢克日能咨詢(上海)有限公司、上海埃和希企業管理咨詢有限公司

费用 价格：４０００元（两天） ※关联企业有折扣：３８００元

定员 限30名（必须事前预约）※同一公司2人以上(含2人)参加时优惠150元/人

会场 （苏州）苏州新区(会场未定)

日本語版

中文版



中国社員向け：工場改善研修（2日間）

開催日時
（蘇州）第1回目：11月2１日（水曜日）、第2回目：12月５日（水曜日）

【研修時間】 10：00～17：00 （昼食1時間）

対象 中国人社員：工場の現場管理職及び技術スタッフで、改善技術を習得したい方。

内容

（１）I E概論（モノの見方・考え方）

改善活動の重要性, IE概論, 生産率とは

（２）工程分析（もの・仕事・情報の流れ）

工程の定義, 工程基本分析, 

工程分析の対象と内容, 工程分析の着眼点,        

工程分析の事例

（３）稼働分析（仕事・業務の構造化）

稼働分析とは、稼働分析の種類、

サンプル分析とは（サンプル調査）

（４）作業分析（生産方式の設計）

作業分析の定義, 

ライン作業分析, 連合作業分析

言語 中国語

講師 捷劢克日能咨詢(上海)有限公司

参加費 価格 ： ４０００元（2日間） ※関係先割引き：３８００元

定員 先着30名 （事前予約制） ※1社複数名参加の際は150元/人引き

会場 （蘇州）蘇州新区を予定（会場は未定）

中国人：工厂改善培训（两天）

开课日期
（苏州）第一回：11月21日（星期三）、第二回：12月5日（星期三）

【研修时间】10：00～17：00 （中餐时间1小时）

对象 中国职员：现在工厂之车间管理层以及技术职员，想掌握改善技术的人

课程

(1)工业工程概论(对制造的观点・想法)

改善活动的重要性, IE概论, 什么是生产率

(2)工序分析(物件・工作・信息之流动)

工序(工程)的定义, 工序基本分析, 

工序分析的对象内容, 工序分析的着眼点,              

工序分析的事例

(3)稼动分析(工作・业务之结构)

什么是稼动分析, 稼动分析的种类, 

什么是抽样分析(抽样调查), 

(4)作业分析·(生产方式之设计)

作业分析的定义, 

流水线作业分析, 联合作业分析

语言 中文

讲师 捷劢克日能咨詢(上海)有限公司

费用 价格：４０００元（两天） ※关联企业有折扣：３８００元

定员 限30名 （必须事前预约）※同一公司2人以上(含2人)参加时优惠150元/人

会场 （苏州）苏州新区(会场未定)

日本語版

中文版


