
 「会社の経営状況や従業員の勤務態度等により労働契約を解除したいが法的リス
クはありませんか？」という相談をよく受けます。労働紛争が起きてからでは打つ手
が限られてしまうので、慎重な事前対応が望まれます。本セミナーでは、労務管理の
実務として、最近の労働仲裁や裁判の事例を踏まえて、労働契約解除における法的
リスク、留意事項等について解説いたします。 

日   時： 5月13日（金） 受付開始13時30分 セミナー14時00分～17時00分 （質疑応答の時間含む） 

場   所： 
蘇州市新区獅山路28号  

蘇州高新国際商務広場 15階会議室「英国/倫敦」 

定   員： 60名（先着順及び1社2名様までとさせていただきます） 

参加費： 弊社お取引先 100元/名、一般のお客様 200元/名 （増値税６％別途） 

講   師： 上海マイツ諮詢有限公司 中国弁護士  邱 紅艶 

言   語： 中国語（日本語への同時通訳はございません） 

 

 

ご希望の方は、下欄にご記入のうえe-mailにてお申し込みください。             

貴社名：                                                                                                                                                                        

ご参加者様：                    E-Mail：：              TEL番号： 
                                                                

お支払方法： 現金 / 銀行振込    増値税専用発票の要否：                    

ご質問等：                          

  【事務局】 上海マイツ諮詢有限公司 蘇州分公司 

      （TEL）0512-6809-3078           （FAX）0512-6809-3098 

       担当：陳颖颖/日本語可（e-mail）chenyy@myts-cn.com（内線）113 

          

ご連絡・詳細はセミナー事務局まで 

マイツホームページ  http://www.myts.co.jp 

 

 

 

 

   

・労働契約解除方法とリスク評価 

・従業員の離職に関する法的リスク分析と実務対応 

・協議による労働契約解除のリスク管理 

・会社の一方解除に関する法的リスク分析と実務対応 

・労働契約解除のプロセスにおける留意事項 など 

 【個人情報の取り扱いについて】 
 お客様の個人情報の取り扱いにつきましては、弊社の個人情報保護に関する方針に従い、必要な安全管
理措置を行いお取り扱いいたします。 

mailto:chenyy@myts-cn.com
mailto:chenyy@myts-cn.com
mailto:chenyy@myts-cn.com
http://www.myts.co.jp/

