
 
 
 
 
 
 

マイツグループセミナー 

会社名： 部署名： 

役職： 
フリガナ： 
 

お名前 

〒 

ご住所： 

TEL:                     FAX：               

Email: （受講票発送のため、必ずご記入ください。） 

 

＊ お申込・お問合せ ＊ 株式会社マイツ ＊   
   TEL：03-6261-5323  FAX：03-6261-5324  Email：seminar@myts-group.com 
  下記にご記入のうえ、Faxまたはメールにてお申し込みください。 

＊ 日時 ＊  2015年11月30日（月）  
      14：00～16：00（受付開始 13：30～） 
＊ 会場 ＊  株式会社マイツ 東京事務所 セミナールーム 
       （東京都千代田区紀尾井町4番1号ニューオータニガーデンコート28階）     
 

 ストレス過多の現代においては精神障害等による労働災害の認定事案が年々増加しています。メンタルヘルス関連の民
事責任を認める判例も増加傾向にあり、このような背景から2015年12月より従業員50名以上の企業は、年1回以上のス
トレスチェックが義務化されることとなりました。年1回のストレスチェックを義務として行う旨は定められましたが、
多くの日系企業はいまだ具体的な対応策を模索しています。  
 そこで本セミナーでは、ストレスチェック制度について知っておくべき情報をわかりやすく解説致します。 

～講師略歴～ 
2008年社会保険労務士試験合格、一般企業の人
事・総務を経て2013年より現職。人にかかわる手
続きや相談など、お客様の笑顔のため信頼される存
在を目指して、日々奮闘しています。 
大阪労働大学講座首席卒業、厚生労働大臣賞受賞。 

＊ セミナー内容 ＊   
 1.ストレスチェックとは        2.何のために行うのか 
 3.ストレスチェックの事前準備             4.ストレスチェックの結果活用法 
  ※内容は一部変更となる場合がございます。 

 
   
                 

参加費 
無料 

※先着順とし、定員になり次第、締め切らせて頂きます。お早目にお申し込みください。 
〈個人情報の保護について〉 セミナーのお申込に際して、ご提供頂きました個人情報につきましては、本セミナー運営に関
する事項以外に、関連セミナー開催の案内に利用させて頂く場合がございます。 

＊ 講師 ＊ 
社会保険労務士法人マイツ 

社会保険労務士 

矢野 新 

定員 
15名 

ストレスチェック制度がはじまります 
～明日に備える！今からでも間に合う直前対策セミナー～ 
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