
～略歴～ 
2005年マイツグループ入社。大阪マイツにて中堅、中小企業の税務顧問業務
等に従事。2009年より大連マイツに赴任。2011年瀋陽マイツ設立・立ち上げに
従事。2012年より大連、瀋陽マイツ総経理就任後、2014年2月より東京マイツ

中国室勤務。理論だけでなく、現地の背景及び実際の実務を踏まえた総合的
な観点からのコンサルティングをおこなうことをモットーに、日々日中実務の研
鑽を積んでいます。 

社会保険労務士法人マイツ 

社会保険労務士 藤田 隆宏 
～略歴～ 
2006年マイツグループ入社。社会保険労務士法人マイツにて、中小・

中堅企業を中心に労務相談・就業規則の整備・人事評価および退職
金コンサルティング等の業務に従事。また、海外赴任者規程の整備等
の労務管理について、企業様のお考えをもとに実態に則した具体的な
提案を行う。「皆様のお力になれるよう全力投球でがんばります。」 

株式会社マイツ 
中国室 シニアマネージャー 

税理士 森村 元 

１．お役所に提出する資料はなにがあるの？ 中国はなんでハンコがいっぱいあるの？ 
２．発票って何ですか？ もらえない時はどうすればいいの？ 発票主義ってなんですか？ 
３．なんで在庫があわないの？   等 

●セミナー内容 ● 

2015年2月27日（金） 14:00～16:00 
          （受付開始13：30～） 

● 日時 ● 
株式会社クイックセミナールーム 
（東京都港区赤坂2-11-7 ATT新館6階） 

● 会場 ● 

１．データから見る海外赴任者の現状 
２．海外赴任者の種類、社会保険・労働保険の適用可否、社会保障協定 
３．海外赴任者規程の作成・見直しの主なポイント、記載すべき項目と具体例、出向通知書   等 

●セミナー内容 ● 

中国会計税務・現地法人実務解説 

海外赴任者規程の解説 

※先着順とし、定員になり次第、締め切らせて頂きます。お早目にお申し込みください。 
〈個人情報の保護について〉  セミナーのお申込に際して、ご提供頂きました個人情報につきましては、本セミナー運営に関する事項以外に

関連セミナー開催の案内に利用させて頂く場合がございます。 

●お申込み・お問合せ ● 

第32回 マイツグループセミナー 

主 催： マイツグループ  協 賛：一般社団法人アジア国際協力連携支援機構（略称：AICA）  /  株式会社クイック /  マイツグループ 中国・アジア進出支援機構 
後 援： アジア経営者連合会アジア研究本委員会 /  SATO GROUP  /  ビジネス会計人クラブ /  とようけ経営 
     Global Management Action Club of SCP（略称：G-MACS)  /  和僑ネットワーク 

株式会社マイツ 電話：03-6261-5323  FAX：03-6261-5324  mail：seminar@myts-group.com 

下記にご記入のうえ、Faxまたはメールにてお申し込みください。 

会社名： 部署名： 

役職： 
フリガナ： 
 

お名前 

〒 

ご住所： 

TEL:                            FAX：               

Email: 

ご希望、ご質問等： 

参加費無料 

定員：50名 
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