
 
 

 
 
 
 
 

～目に見えない企業資産価値を高める方法はこれだ！！～ 
 
 

皆様、明けましておめでとうございます。今年も「みみ」をご愛読の程宜しくお願いします。 
 

2008 年は、ねずみ年。私の干支でございます。ひろよし君も 11 月でついに「還暦」を迎える齢になってしまいました。 

But！！心は壮年。これからもバリバリ働きますので、皆様、宜しくお願い申し上げます。 

 

 

昨年 11 月に、日経知的資産フォーラムが開催され、企業価値を更に高めるには、企業の目に見えない資産価値を高める事が重要であると言われました。 
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これら、知的資産の中で最も重要な要素が、人材の質。 

海外での M＆A の成功例はあまりありませんが、上手く成功されて

いるのがダイキンの井上会長兼 CEO。井上氏が、このフォーラムで

話された人材の質向上をどのようにして高めているかをご紹介。 

ダイキン井上会長 兼 CEO 談 


